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ostala se Vam do rukou publikace, ktera pfinasi
D statisticka data z Vybérového Setieni pracovnich sil

v Ceské republice. Pfinasi informace o vysi a struktufe
zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomicky neaktivnim
obyvatelstvu hodnocené podle mezinarodnich definic a doporuceni
Mezinarodni organizace prace plné respektujici definice a obsah
naplné jednotlivych ukazateli LFS (Labour Force Survey) podle
pozadavkl Eurostatu.

Vybérové setfeni pracovnich sil (VSPS) je celorepublikové
statistické etfeni, které zjistuje informace o obyvatelstvu. Cesky
statisticky urad Setieni pfipravuje, provadi sbér dat, vysledky
vyhodnocuje a vydava shrnujici publikace. Publikace jsou dostupné
v ti§téné podobé (Www.czso.cz).
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l. Co je to VSPS?

Cesky statisticky ufad provadi od prosince 1992 Vybérové Setieni
pracovnich sil (dale jen VSPS), které probiha nepfetrzité na uzemi celé
Ceské republiky. Hlavnim cilem VSPS je ziskavani pravidelnych informaci
o situaci na trhu prace, umoznujicich jeji analyzu z riznych hledisek,
zejména ekonomickych, socialnich, demografickych atd. Metodika tohoto
Setfeni plné odpovida definicim a obsahové naplni ukazateltt LFS (Labour
Force Survey) podle pozadavkid Eurostatu a je jednotna pro vSechny
Clenské zemé EU. Z toho divodu je minimalné ovlivnéna specifiky
legislativy a ekonomickymi podminkami jednotlivych zemi a vysledky LFS
jsou proto povazovany za objektivni nastroj pro komparaci situace na trhu
prace mezi Clenskymi zemémi EU. Obsah standardl se vSak stale vyviji
a v této souvislosti se provadéji pfislusné zmény v narodnim dotazniku.

Obsahem a cilem VSPS je kvalifikované odhadnout vysi zaméstnanosti
v organizacich a firmach véetné samostatné ¢innosti osob podnikajicich
podle Zivnostenského zakona a dalSich pravnich norem.

Predmétem Setfeni jsou vSechny osoby obvykle bydlici v domacnostech
Setienych byti, které setrvavaji ¢i maji v umyslu ziistat na uzemi Ceské
republiky alespon jeden rok. Pfitom neni rozhodujici, maji-li v Setfeném
byté trvaly, dlouhodoby, pfechodny nebo nehlaseny pobyt. Velikost
vybérového souboru je odvozena piedevsim z poctu obyvatel okresu
a kraje s ohledem na pozadavky nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98 na reprezen-
tativnost vybéru. Vybér je uskuteciiovan formou dvoustupnového vybéru.
Jednotkou vybéru prvého stupné je s¢itaci obvod, jednotkou vybéru druhého
stupné je byt. Vybér na prvnim stupni je provadén metodou znahodnéného
systematického vybéru s pravdépodobnostmi zahrnuti pfimo umérnymi
poctu trvale obydlenych bytii ve s¢itacich obvodech (dale jen SO).



Il. Co lIze ziskat z VSPS?

Vybérové Setfeni pracovnich sil zjisfuje informace o obyvatelstvu.
Daji se ziskat udaje o celkové zaméstnanosti a nezaméstnanosti spolu
s udaji o ekonomicky neaktivnim obyvatelstru. Umoznuji kvantifikovat
vysi a strukturu disponibilni pracovni sily z hlediska soucasného stavu
a moznosti dalsiho vyvoje. Siroky okruh otazek o socialni a demogra-
fické charakteristice respondentl a jejich domacnosti poskytuje mnozZstvi
potiebnych informaci pro instituce, které vyuzivaji téchto informaci
v oblasti socialni a zaméstnanecké politiky.

Dale dopliuje pravidelné informace Ministerstva prace a socialnich
véci o vyvoji na trhu prace a o realizaci aktivni politiky zaméstnanosti.

Zjistuje se aktualni struktura zaméstnanosti podle pohlavi, véku,
kvalifikace, odvétvi a charakteru zaméstnani respondentu. Dale jsou
Setfeny udaje o vysi odpracované doby, o rozsahu podzaméstnanosti,
soubéhy zaméstnani a o mobilit€ pracovnich sil. Stejné tak se zjistuji
Setfené informace o celkové nezaméstnanosti a jejim charakteru,
o struktufe nezaméstnanych z hlediska socialniho, profesniho, kvalifikac-
niho aj. VSPS je jedinym zdrojem vzdélanostni struktury obyvatel v CR.
Udaje umoziiuji kvantifikaci vySe a struktury disponibilni pracovni sily
z hlediska soucasného stavu a moznosti dalsiho vyvoje.

Setfeni se provadi v kalendafnich étvrtletich, tzn. Ze je mozZné ziskat
jak udaje za jednotliva Ctvrtleti tak i roéni pruméry.

Publikované vysledky trhu prace se vztahuji k zakladni urovni uzem-
nimu Glenéni tzn. cela Ceska republika. Nékteré nejdileZitéjsi ukazatele
jsou publikovany na trovni kraju Ceské republiky.




lll. Jak se zjistuji data?

Cesky statisticky ufad provadi
riizna Setfeni nejen v podnicich,
ale i v domacnostech.

Takto se zjistuji napriklad pfijmy,
vydani a spotfeba domacnosti
(statistika rodinnych ucti), pfijmy
a zivotni podminky domanosti
(Setfeni SILC) nebo zaméstnanost
a nezaméstnanost (vybérové
Setfeni pracovnich sil - VSPS).
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Vybér domacnosti, které budou
osloveny, se provadi tak,

Ze pocita¢ nahodné vygeneruje
adresy z databaze domu a bytd

v CR, které spliiuji jista kritéria
vybéru (napf. pomérné zastoupeni
mést a obci, jejich velikost

a lokalita).

V ostatnich Setfenich jsou data
zjistovana tazateli osobné,
popftipadé telefonicky.
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Ziskana data jsou nasledné
doruéena do CSU. V pfi slusnych
oddélenich CSU pak probiha
zpracovani a kontrola ziskanych
dat, jejich dopocCty na celkovou
populaci v CR a nasledna
analyza vysledku.

Nakonec se z dat vytvofi souhrnné
statistické udaje, které jsou
zpracovany do prehlednych tabulek
a grafll a ty jsou pak zvefejnény

ve formé publikaci a na internetu.
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IV. Udaje VSPS

1. Zakladni charakteristiky obyvatelstva
1.1 Vyvoj poctu obyvatelstva

V roce 2002 zilo na uzemi Ceské republiky 10 205 tis. obyvatel dle
udajii VSPS, v roce 2005 to bylo 10 229,3 tis. a v roce 2009 jiz 10 4988 tis.
obyvatel. Tento nartist byl dan z vétsi ¢asti hlavné migraénim saldem, nebot
po celé obdobi mezi lety 2002-2009 bylo migracni saldo vyznamné kladné.
Pokles urovné plodnosti v devadesatych letech minulého stoleti pokracoval
i na za¢atku tohoto tisicileti. V roce 2006 v Ceské republice po dlouhé dobé
prevaZzil pocet narozenych osob nad poctem zemfelych osob. Nejvyssi byl
prirtstek rozdilu po€tu narozenych a zemfelych osob v roce 2008, kdy ¢inil
necelych 15 tis. obyvatel.



SdSA ‘NS :loipz

(<]

000}

13| @dJA B G9

1l ¥9 Ze Gl

B®lyl 20

waye)

% A

€8/G |
o'key L
G'68Y |

886V O

£'ees |
voLy L
18y |

612y Ok

v'86Y |
L'9v€ L
eS|

‘0z 01

€99y |
+20€ L
YLy |

8‘v9Z Ol

9'Shy |
¥'0L2 L
€elG |

€'62c 01

9'9ey |
L'9v2 L
€85 |

9‘LI2 01

Geey +
v'yie L
AZAR!

INRFA]S

oy L
628l L
8'509 |

0‘s0z O}

19] 80JA & G9

1l ¥9 Ze Gl

B®lyl 20

way|I3d

‘SI}A

¥002

onlsjareniqo

(6002-2002) ¥ & urdnys yogaoxaa ajp 0asjoIAsqQ




1.2 Vzdélanosti skupiny v CR

Obdobi po roce 1989 se nese ve znameni postupného zvySovani urovné
dosazeného vzdélani. Vyse dosazeného vzdélani se v soucasné dobé stava
zakladnim piredpokladem pro ziskani kvalifikované a dobie placené prace.

V roce 2002 cinil podil osob ve véku 15 a vice let s dosazenym
vysokoskolskym vzdélanim pouze 9,5 %, v roce 2009 to bylo jiz 12,7 %.
Snizil se podil osob s dosazenym stiednim vzdélanim bez maturity,
atoz 37,4 % na 35,8 %, oproti tomu se zvysil podil osob s dosazenym
stiednim vzdélanim s maturitou. Nartst mezi roky 2002 az 2009 cinil
3,1 procentniho bodu a dosahl 33,9 %.

TRH PRACE V CR



2L a30SI Jueigpza jupepiez 0 a30s! Jueigpzazeg [l °€ @30SI Aunjew zaq jupsins [l
¥ ‘q'eg @30S| NOMINIBW S JUPalIS 9's a30s! siosodosin [l

5002 2002
Auaz | Auaz

0

ol
0c
0g
or
0S
09
0L
08
06

00l

(su 4) (6002 S00T ‘T00Z)
YD A 1UDjIpza 0YaUdZDSOP 0YISSAAoU D 14D]Y0d 2]p 2214 D 12] C] NY4 24 04]S]INALG()




TRH PRACE V CR

1.3 Ekonomické postaveni zaméstnanych

Prvotné l1ze zkoumat trh prace z pohledu ekonomické aktivity osob
15letych a starsich. Clenéni na osoby zaméstnané, nezaméstnané a ekono-
micky neaktivni zohlediiuje zakladni pFistup, jak ¢lenit osoby podle jejich
pracovniho statusu.

Ekonomicky rtst se promitl do rekordné nizké nezaméstnanosti
v Ceské republice jesté v roce 2008, kdy Ginil pocet nezaméstnanych osob
15letych a starSich 229,8 tis. osob, pficemz v roce 2004 byl pocet nezamést-
nanych roven 425,9 tis. osob. V roce 2009 dosahl pocet nezaméstnanych
352,2 tis. osob. S ohledem i k celkovému rlstu poctu obyvatelstva se
od roku 2004 vyznamné zvySoval i pocet zaméstnanych osob a v roce 2008
pocet zaméstnanych osob 15letych a starSich pfesahl hranici 5 miliont
osob. V roce 2009 pocet zaméstnanych v NH pokles na hodnotu
4 934,3 tis. osob.
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1.4 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Vékové vymezeni ekonomické neaktivity je zcela zasadni pro ucely
interpretace trhu prace. Obecné lze fici, Ze z vékového hlediska existuje
ekonomicka neaktivita viceméné vynucena vékem (déti a stafi lidé) a vékem
nevynucena. Vékové vymezeni 20-64 let se snazi poukazat na diivody ekono-
mické neaktivity osob, které maji vékové predpoklady participace na trhu
prace.

V roce 2002 cinil podil studentek (u¢nic) z celkového poctu ekono-
micky neaktivnich osob ve véku 20-64 let pouze 10,8 %, v roce 2009
to bylo 16,1 %. Vzestup poctu studentd (ucni) byl vSak zaznamenan
i u muzd. V roce 2002 ¢inil podil studenti (ucni) z celkového poctu
ekonomicky neaktivnich osob ve véku 20-64 let 24,1 %, v roce 2009 to
bylo jiz 30 %. Celkové ve vékové skupiné 20-64 let vyznamné pievazoval
pocet ekonomicky neaktivnich zen (2009 - 1 128,7 tis.) nad poctem ekono-

odchodu Zen do starobniho diichodu a péce o déti.
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2. Vyvoj zaméstnanosti v letech 2002-2009
2.1 Osoby s jednim nebo hlavnim zaméstnanim

Na zacatku sledovaného obdobi byl patrny mezirocni pokles poctu
osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim az do roku 2004. Od roku 2005
se vSak pocet pracujicich pravidelné zvySoval. Zvlast rychle rostla zamést-
nanost mezi lety 2006 az 2008. Za tyto dva roky se zvysila o témér 175 tis.
osob. Mezi rokem 2008 a 2009 se pocet zaméstnanych osob v dusledku
probihajici ekonomické krize snizil o 68,2 tis. osob. Struktura pracovnich
prilezitosti a z toho vyplyvajici rizné moznosti profesniho uplatnéni se
vyrazné promitly i do rozdilného vyvoje zaméstnanosti v jednotlivych
regionech.

Piirtstek pocCtu pracujicich muzi byl v hodnoceném obdobi vice
nez dvojnasobny proti pfirtstku poctu zaméstnanych Zen. Tento rozdil
v intenzité rdstu souvisi s relativné pfiznivym vyvojem porodnosti
od pocatku milénia, coz vedlo ke zvySovani poctu Zen pecujicich o déti
a zaroven s mimoradné vysokym pfirtistkem poctu mladych Zen studujicich
na vysokych a stfednich Skolach.
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2.2 Pracujici dle postaveni v zaméstnani

Zastoupeni jednotlivych kategorii postaveni se vyvijelo nerovhomérné.
Vyvoj nejcetnéjsi skupiny zaméstnanci byl obdobny jako vyvoj celkové
zaméstnanosti. Do roku 2004 se pocet zaméstnancu pravidelné sniZoval,
ale od roku 2005 meziro¢né rychle rostl, takze v roce 2008 dosahl deseti-
leté nejvyssi urovné 4 184 tis. osob, tj. o 217 tis. vice nez v roce 2002.
V poslednim roce poklesl na hodnotu 4 096,6 tis. osob. Pocet ¢lenu
produkcnich druzstev soustavné klesal a v roce 2009 se dostal na hranici
10,4 tis., cozZ bylo o0 25,4 tis. méné neZ v roce 2002. Nejednoznacny vyvoj
byl i ve skupiné podnikatehi. Celkovy pocet podnikateli - zaméstnavateld,
pracujicich na vlastni ucet a pomahajicich rodinnych pfislusnikii - se jesté
v prvnich dvou letech hodnoceného obdobi zvySoval. V roce 2004 vsak
poklesly jejich pocty. Snizovani celkového poctu podnikateli pokrac¢ovalo
i v roce 2005, coz bylo do zna¢né miry ovlivnéno legislativnimi zménami
(zavedeni minimalniho zakladu dané, pravni Upravy stanoveni vyméfo-
vaciho zakladu pro socialni pojisténi). Od roku 2006 jiz doSlo k obratu
a rustu pocétu podnikateld, ktery pokracoval i béhem ekonomické krize
v roce 2009. Za obdobi sedmi let tak vzrostl podnikatelsky sektor o vice nez
65,3 tis. na 827,3 tis., pficemz jej rozhodujicim zplisobem ovlivnil pfiriistek
pracujicich na vlastni ucet.



SdSA ‘NS :foipz

G'6e

v'ol

A4

9'e8t
9'960 ¥

£VE6 ¥

g'le

L'gl

€965

L2'8/4
L'e8L Y

€200 §

8'62

7

€285

08k
LY

v'126 ¥

G'ze

€9l

8'0SS

6'G6}
072€0 ¥

G/e8 v

0'Ge

€le

LIS

VL
G'6/6 €

0v9L ¥

Fie

£'ve

2'elS

G'/8k
2068 €

€90 ¥

o'ee

082

€185

8'96}
1868 €

82eL Y

6'82

8'Ge

S'ovS

9261
7'996 €

SYILY

1ojugnisid
Juuipol jojfeyewiod

ABISZNIP
yojugynpoud gaous|Q

192n
Juise|A eu Joj[noeld

o|oleABUlSOWEZ
|oUBU}SQWIEZ

wauyn

6002

8002

2002

9002

§002

002

€002

c00e

lueujsawez A lusAe}sod

“SIEA

6002-200C Y2212] & 1upUIsaunz 4 1aavisod ajpod yanovid npod [oaf,




2.3 Zaméstnani v narodnim hospodarstvi dle sektora

Rust celkové zaméstnanosti byl provazen pokracujicimi zménami
v odvétvové skladbé pracujicich. V primarnim sektoru narodniho hos-
podafstvi (zemédeélstvi, lesni hospodarstvi, chov ryb) pokracoval pokles
zaméstnanosti azZ na necelych 161 tis. pracujicich a jejich pocet se od roku
2002 snizil o dalSich 67,1 tis. Podil na celkové zaméstnanosti tak poklesl
azna 3,3 %.

V pribéhu celého sledovaného obdobi se zvySila zaméstnanost
v dosud nejvétsim sekundarnim sektoru primyslu a stavebnictvi pouze
o 14 tis. Celkovy vyvoj zaméstnanosti v sektoru byl nejvice postizen eko-
nomickou krizi v roce 2009, kdyz se v tomto roce snizil poCet pracujicich
v tomto priimyslovém sektoru o vice nez 125 tis. osob. Celkovy pfirtistek
zaméstnanosti se tak koncentroval zejména v terciarnim sektoru sluzeb.
V ném vzrostl pocet pracujicich za sedm let o vice nez 224 tis. a na roz-
dil od sekundarniho sektoru se zvysil i v roce 2009 (meziro¢né o téméf
62 tis. osob).

Odvétvova struktura pracovist Zen se vyrazné lisi od odvétvové piislus-
nosti pracovist muzi. Vice jak 73 % Zen s jedinym nebo hlavnim zamést-
nanim pracovalo v roce 2009 ve sluzbach a tento podil proti roku 2002
dale znac¢né vzrostl o 4,5 p.b. na ukor primarniho i sekundarniho sektoru.
Na druhé strané je polovina muzii zaméstnana v sekundarnim sektoru
(primysl a stavebnictvi) a jejich podil na celkové zaméstnanosti za sedm
let jesté podstatné vzrostl na 49,3 %. Prirtistek poctu muzi pracujicich
ve sluzbach (o 98,6 tis.) byl v absolutnim vyjadfeni nizsi nez prirtistek
zen v tomto sektoru (125,6 tis.). Podil muzi pracujicich ve sluzbach se tak
pohyboval pod trovni 47 % celkové muzské zaméstnanosti.
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2.4 Zaméstnani dle klasifikace OKEC

Odlisny vyvoj zaméstnanosti v sektorech narodniho hospodafstvi
nazorné dokumentuje vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich.
Rust zaméstnanosti v sekundarnim sektoru v prvnich sledovanych Sesti
letech byl pierusen negativnim vyvojem v roce 2009. To se naplno projevil
piedevsim ve zpracovatelském pramyslu. Mezi lety 2002 a 2008 se sice
zvysil pocet pracujicich v tomto odvétvi o 114 tis., ale v pribéhu roku 2009
se vyrazné zvysil o 138 tis. Tento meziro¢ni ubytek tak presahl prirtistky
zaméstnanosti za vSech Sest predchazejicich let. Ponékud lepsi situace
byla ve stavebnictvi, ve kterém vzrostla zaméstnanost v obdobi 2002-2009
o vice nez 52 tis. osob. Zaméstnanost se ve stavebnictvi, na rozdil od zpra-
covatelského primyslu zvysila i v roce 2009.

Vysoky prirtistek zaméstnanosti v terciarnim sektoru sluzeb se projevil
v jednotlivych odvétvich s riiznou intenzitou. Daleko nejvice vzrostl pocet
osob pracujicich v odvétvi nemovitosti a pronajem, podnikatelské ¢innosti
(celkem o 109 tis.). Vyznamné se zvysil i pocet pracujicich ve zdravotnictvi
a socialni péci (o témér 29 tis.) a v ostatnich vefejnych, socidlnich a osob-
nich sluzbach (o necelych 25 tis.). Jediny vétsi pokles v ramci terciarniho
sektoru byl zaznamenan v odvétvi vzdélavani. Zejména v prvnich letech
sledovaného obdobi se v odvétvi projevil nizky populaéni pfiristek v poctu
zakl na zakladnim resp. stfednim stupni.
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2.5 Zaméstnani dle Klasifikace KZAM

Spolu s modifikaci odvétvové struktury zaméstnanosti se ménil podil
hlavnich tfid klasifikace zaméstnani. V letech 2002-2009 se zvySovala
zaméstnanost predevsim v zaméstnanich s poZzadovanou maturitou a hlavné
vysokoskolskou trovni vzdélani, tedy ve skupiné, védeckych a odbornych
dusevnich pracovniku a zvlasté ve skupiné techmickych, zdravotnickych,
pedagogickych pracovniku a pracovnika v piibuznych oborech. Klesal pocet
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnika a nizSich administrativnich pra-
covniku postihl i skupinu provoznich pracovniki ve sluzbach a obchodu.
V souladu s poklesem zaméstnanosti v primarnim sektoru se vice jak
o ctvrtinu snizil pocet kvalifikovanych délnikii v zemédélstvi, lesnictvi
a pribuznych oborech.

V ramci civilniho sektoru narodniho hospodafstvi muzi vyrazné
prevySuji zeny v hlavni tfidé zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici (vice
nez 2,5x) a zejména v profesich spojenych se sekundarnim sektorem.
Pocty Zen pievySuji poCty muzil nejen v zaméstnanich méné naro¢nych
na pozadovanou uroven vzdélani jako napf. pomocni a nekvalifikovani
pracovnici nebo nizsi administrativni pracovnici, ale i v profesich vyzadu-
jicich vysokoskolské nebo alespon uplné stiedni vzdélani s maturitou
vykonavanych technickymi, zdravotnickymi a pedagogickymi pracovniky.
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3. Nezaméstnanost
3.1 Celkovy vyvoj nezaméstnanosti

Pocet nezaméstnanych dosahl v priméru za rok 2009 vice nez
352 tis. osob a byl o 22 tis. nizsi nez v roce 2002. Ve sledovaném obdobi
byl pfitom jeji vyvoj znacné€ nerovnomérny. Zatimco v prvnich letech
se pocet nezaméstnanych pravidelné zvySoval, od roku 2005 az do roku
2008 jejich pocet mezirocné rychle klesal. Ke zvratu vsak doslo v pribéhu
roku 2009, kdyz se pocet nezaméstnanych meziro¢né zvysil proti 4. Ctvrt-
leti 2008 o 154,3 tis. a jejich pocet dosahl v poslednim ctvrtleti 2009 jiz
385 tis.

Nejcetnéjsi skupinu nezaméstnanych predstavuji vyuceni. Velmi ¢asto
jsou nezaméstnané osoby se zakladnim vzdélanim. V pribéhu roku 2009
vSak meziro¢né vzrostl i poCet nezaméstnanych s maturitou o vice nez
37,5 tis. a mirné se zvysil i pocCet nezaméstnanych absolventd vysokych
skol (7,7 tis.).

Dusledky ekonomické krize se vSak v roce 2009 neprojevily ve viech
odvétvich narodniho hospodarstvi stejné. Znacné vzrostl pocet nezamést-
nanych, ktefi ukoncili praci ve zpracovatelském primyslu. Jen v tomto
odvétvi jejich pocet mezirocné vzrostl o vice nez 67 tis. a dosahl ve 4. Ctvrt-
leti 2009 téméf 127 tis. osob. Velky pocet nezaméstnanych dfive pracoval
i ve stavebnictvi a obchodu. O néco lepsi byla situace ve sluzbach, ale
i v nich v pribéhu roku 2008 znac¢né vzrostl pocet nezaméstnanych
v ubytovani a stravovani, v administrativnich a podpiirnych ¢innostech,
v dopraveé a ve vefejné sprave.
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3.2 Vyvoj miry nezaméstnanosti v krajich

Rust nezaméstnanosti byl v roce 2009 nerovnomérny i z regional-
niho hlediska. Nezaméstnanost se v pribéhu roku zvysila ve vsech krajich
republiky, absolutné nejvice v Moravskoslezském kraji. V dtsledku tohoto
negativniho vyvoje se podstatné zvySila mira nezaméstnanosti na severni
Morave, v Karlovarském a hlavné ve Zlinském kraji. Mira nezaméstnanosti
konstruovana jako podil nezaméstnanych k celkovému poctu zaméstna-
nych a nezaméstnanych, byla nejvyssi v severnich regionech tj. Usteckém
a Moravskoslezském kraji, viibec nejvyssi byla v Karlovarském kraji.
Naproti tomu pfes meziro¢ni pririistek nezaméstnanych zistava mira neza-
méstnanosti v porovnani s ostatnimi kraji stale nizka v Praze, JihoCeském
a StfedoCeském kraji.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti muzi je jednoznacné v Karlovarském
kraji, kde ve 4. Ctvrtleti dosahla 2009 11,3 % a v tomto kraji se také
meziro¢né€ zvysila v porovnani s ostatnimi regiony nejvice. Vysoka mira
nezaméstnanosti Zen je ve tfech krajich ve kterych dosahla dvoumistné
hodnoty - v Usteckém (13,8 %), Karlovarském (12,4 %) a Moravskoslezském
kraji (10,5 %). Mira nezaméstnanosti muzii i Zen dosahuje nejnizsi shodné
ve tfech krajich - v Praze, Stiedoceském a JihoCeském kraji.
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3.3 Vyvoj miry nezaméstnanosti podle véku

Rust nezaméstnanosti postihl i vSechny vékové skupiny obyvatelstva.
Mira nezaméstnanosti byla vysoka hlavné ve véku do dvaceti péti let, ale
v tomto pripadé je podstatné ovlivnéna vysokym poctem ekonomicky neak-
tivnich, prevazné studenti a ucni. Negativné se mira vyvijela v minulém
roce ve vsech skupinach stfedniho a vyssiho produktivniho véku. Zvysila
se nejen ve skupiné tficatnikii a Ctyficatnikd, ale jeSté ve VvEtSi mife se
projevila u respondentli po dosaZeni padesati let. Ve svizelné situaci se
ocitla fada osob ve véku 50-54 let (meziro¢ni nartst o 2,7 p.b.), kdyz
tyto osoby nebudou jesté fadu let spliiovat vékovou hranici potfebnou pro
odchod do diichodu. Obdobné se zvysila mira nezaméstnanosti v pétiletych
skupinach 55-59 a 60-64 let, ve kterych vzrostla proti 4. ¢tvrtleti 2008
o dva procentni body.

Celkové je mira nezaméstnanosti muzi nizsi (6,5 %) ve 4. Ctvrtleti
2009 nez mira nezaméstnanosti Zen (8,2 %). V pribéhu roku 2009 vsak
rostla nezaméstnanost u obou pohlavi odliSnym tempem. Mira nezamést-
nanosti se zvysila zejména u muzi jako disledek dopadu hospodaiské krize
zejména na prumyslova odvétvi. Alarmujici je skutecnost, ze podstatné
vzrostla mira nezaméstnanosti muzi ve véku 50-64 let. Narlst zaméstna-
nosti muzii ve vyssim produktivnim véku byl tak vysoky, Ze celkova mira
nezaméstnanosti muzl byla vyssi nejen mezi Sedesatniky, ale byla vyssi nez
nezaméstnanost Zen dokonce i ve skupiné 55-59 let.



Mira nezameéstnanosti podle pétiletych vekovych skupin a pohlavi
ve 4. ctvrtleti 2009

Vékova skupina Celkem Zeny

15+ let celkem 7,2 8,2
15 az 19 let
20 24 let
25 29 let
30 34 let
35 39 let
40 44 et
45 49 let
50 54 let
55 59 let
60 az 64 let

65 a vice let

Zdroj: CSU, VSPS




V. Mezinarodni srovnani

Z hlediska mezinarodniho srovnani patii Ceska republika v ramci
EU mezi zemé s mirné nadprimérnou zaméstnanosti. Podle poslednich
udajii zvefejnénych Eurostatem za rok 2009, byla mira zaméstnanosti
15-64letych v CR vyssi nez v uhrnu za 27 ¢lenskych stati.

Diference mezi zemémi EU jsou znacné, a to nejen z hlediska miry
za celou skupinu 15-64 let, ale i v Zenské a muzské sloZce zaméstna-
nosti. Vysoka mira zaméstnanosti byla v severskych zemich a Rakousku,
kde se mira zaméstnanosti pohybovala okolo 70 %. Viibec nejvétsi byla
v Nizozemsku, kde dosahla 77 %. V nékterych zemich byla mira zamést-
nanosti nizsi nez 60 %, napf. Italie, Madarsko ¢i Rumunsko. V porovnani
s na§imi sousedy ma vyss§i miru zaméstnanosti Rakousko a Némecko. Mira
zaméstnanosti v Polsku a na Slovensku byla v§ak podstatné niZsi.

TRH PRACE V CR



Mira zaméstnanosti 15-64letych v nekterych clenskych zemich EU

v roce 2009

Celkem

Zeny

EU 27

Ceska republika

Rakousko
Finsko
Francie
Némecko
Madarsko
Italie
Nizozemsko
Polsko
Portugalsko
Rumunsko
Slovensko

Spojené kralovstvi

64,6
65,4
71,6

68,7

58,6
56,7
66,4
67,9
60,1
66,2
49,9
46,4

71,5




Vétsi diference jsou i v mife zaméstnanosti 55-64letych osob.
Pfi srovnani Ceské republiky v ramci EU nalezZime mezi zemé s mirné
nadpramérnou zaméstnanosti osob ve véku 55-64 let, a to vyhradné pak
v muzské slozce. Naopak mira zaméstnanych Zen v tomto véku byla nizsi
nez pramér EU 27.

Vysokou miru zaméstnanosti nad 50 % ve vékové skupiné 55-64 let
piekrocilo 10 zemi z 27 ¢lenskych zemi EU (mezi nimi Finsko, Némecko,
Nizozemi a Spojené kralovstvi). Naopak nejniz§i mira zaméstnanosti se
pohybovala na hranici 33 %, a to v Madarsku a Polsku. Mira zaméstnanosti
v této desetileté vékové skupiné se v CR pohybovala pod padesatiprocentni
hranici (46,8 %). V meziro¢nim srovnani zemi EU 27 se mira zaméstna-
nosti 15-64letych snizila o 1,5 procentniho bodu. Velky meziro¢ni pokles
celkové zaméstnanosti se vSak neprojevil ve vSech skupinach produktivniho
véku, mira zaméstnanosti starSich pracovnikii se diky nardstu zaméstna-
nosti Zen celkové v priiméru za zemé EU 27 mezirocné zvysila (0 0,2 %).



Mira zaméstnanosti 55-64letych v nekterych clenskych zemich EU

v roce 2009

Celkem

Zeny

EU 27

Ceska republika

Rakousko
Finsko
Francie
Némecko
Madarsko
Italie
Nizozemsko
Polsko
Portugalsko
Rumunsko
Slovensko

Spojené kralovstvi

46,0

37,8
35,0
31,7
56,3
36,6

48,7




VI. Setieni ad hoc moduli

Setfeni ad hoc modultl podle jednotlivych zadani pro dany rok patfi
k pravidelnym Setfenim zajistovanym v ramci VSPS a soucasné je pro
Clenské staty povinné na zakladé pfislusnych nafizeni EU. Samotné vystupy
téchto Setfeni nezahrnuji jen kvantitativni data vypovidajici o charakteru
zaméstnanosti a nezaméstnanosti, ale i data kvalitativni, které pak slouzi
k dal§im analyzam v riznych oblastech, pfedevs§im ekonomické, socialni,
demografické aj.

Cilem ad hoc modulu 2010 na téma ,,Sladovani pracovniho a rodin-
ného Zzivota“ je predev§im zjistit, zda-li jsou osoby spokojeny se svou
ucasti na trhu prace, a jak dostupnost ¢i nedostupnost organizaci péce
o déti ovliviuje jejich uplatnéni na trhu prace. Detailnéji je pak sledovana
moznost Upravy pracovni doby pfedev§im z rodinnych diivodd. Zavérecna
cast Setfeni vychazi z vyuzivani moznosti prerusit zaméstnani z diivodu
péce o nejmladsi dité, nejCastéji z divodu odchodu na rodicovskou dovo-
lenou.

Posledni Setfeni ad hoc modulu, které bylo provedeno a nasledné
fadné analyzovano probéhlo v roce 2007. Ad hoc modul 2008 na téma
migrace obsahoval pouze 4 otazky a jeho zhodnoceni nebylo soucasti
zadné narodni publikace. Vysledky Setieni z roku 2009 budou zpracovany
a vyhodnoceny v prubéhu leto$niho roku.



Pracovni Urazy a zdravotni problémy z povolani

Situace na trhu prace migrujicich osob a jejich nejblizsich
potomku

Vstup mladych lidf na trh prace

Sladovéani pracovniho a rodinného Zivota
Zaméstnavani zdravotné postizenych osob
Odchod z prace do dichodu

Pracovni Urazy a dalsi zdravotni problémy souvisejici
s vykonem povolani

Situace na trhu prace migrujicich osob a jejich nejbliz8ich
potomkd

Organizace préace a Uprava pracovni doby




VII. Co nelze ziskat z dat VSPS

Mira registrované nezaméstnanosti

V Ceské republice je nezaméstnanost definovana dvojim zptsobem:
Metodika vychazejici z definic Mezinarodniho ufadu prace (International
Labour Organisation - ILO) pouzivajici se ve Vybérovém Setfeni pracov-
nich sil je vhodna predev§im k mezinarodni komparaci.

Narodni metodika, ktera je pouzivana Ministerstvem prace a social-
nich véci (MPSV) vychazi z administrativnich zdroji, tj. z evidence uradil
prace o uchazecich o zamé&stnani. Tato metodika slouZi zejména jako pod-
klad pro rozhodovaci a legislativni kroky v oblasti domaciho trhu prace.

Cizinci

Jak to byva, zadné Setfeni neni dokonalé a nemiiZze poskytnou nékdy
velmi cenéna data. Casto se na nas i mezinarodni organizace obraci a rady
by ziskaly pfehled napf. o poétu pracujicich cizinci. Bohuzel data z VSPS
nelze vyuzit k analyzam pracovni aktivity cizincl pracujicich na uzemi
Ceské republiky. Téch dtvodu je nékolik. Zcela zasadni je vymezeni osob,
které se mohou uéastnit Setfeni, nebot ve VSPS jsou Setfeny osoby obvykle
bydlici v domacnostech Setfenych bytl, které setrvavaji ¢i maji v imyslu
ziistat na tizemi Ceské republiky alespon jeden rok. Dle této definice nejsou
dlichodct, nouzova obydli atd.). Pfitom z jinych statistik miZeme odhad-
nout, Ze v ubytovnach Zije relativné vysoky pocet cizincti. Dale ochota cizin-
cll ucastnit se Setfeni je vyznamné nizsi, napriklad pravé z divodu jazykové
bariéry. Je nutné si také uvédomit, Ze VSPS zjistuje pouze residenty (osoby,
které chtéji setrvavat na izemi CR alespoii jeden rok), pficemz velky
pocet cizincl zde pracuje pouze kratkodobé, ¢i pouze dojizdi z ostatnich
statdl (napf. Slovensko) a na uzemi Ceské republiky pouze pracuje. Pravé
z téchto duvodl je jednoznacné lepSi upfednostiovat administrativni
zdroje. Srovnani a ukazani podhodnoceni cizinci VSPS oproti adminis-
trativnim zdrojim je nazorné ukazano v nasledujici tabulce. Ministerstvo
prace a socialnich véci (MPSV) eviduje poCty pracujicich cizincti v pozici
zaméstnanci. Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO) eviduje pracujici
cizince v pozici zaméstnavatelu.
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Vojaci

Podobné jako pro cizince, tak i pro vojaky je charakteristické,
ze relativné vysoky pocet jich bydli v hromadnych ubytovacich zafizenich,
tedy v zafizenich, které nejsou pfedmétem Setfeni VSPS. Jejich pocet je
tedy lépe zjistovat z administrativnich zdrojt.

Pendleri

Pendlefi predstavuji velmi zajimavou kapitolu, neb VSPS je jedinym
zdrojem v Ceské republice, ktery je schopen tyto udaje poskytovat. Kdo
to je vlastné pendler? Pendlerem je osoba, ktera ma obvyklé bydlisté
na uzemi Ceské republiky, ale pracuje na uzemi jiného statu (nejcastéji
v Némecku, Rakousku, ale i ve Velké Britanii ¢i Irsku). Pfesto udaje
z VSPS jsou znaéné podhodnocené a hlavni diivod je ziejmy. Osoby, které
sice jsou ekonomicky zainteresovany ke konkrétni domacnosti v Ceské
republice, ale nemusi zde po dlouhou dobu pobyvat, je mnohem tézsi
zastihnout. Z toho lze jednoznaéné vyvodit, Ze jejich pocet, jak je zjistén
v Setfeni, je zcela jisté podhodnoceny.

Skryta zaméstnanost

Podobné jako u pendlerti by VSPS mohlo byt zdrojem, ktery by
teoreticky zahrnoval i osoby pracujici na Gerno. Setfeni VSPS je zcela
anonymni, presto zcela ne vSichni respondenti uvedou praci, ktera neni
ve shodé s pracovni legislativou platnou na uzemi Ceské republiky.



Podrobna tidéni ve VSPS

VSPS je ze své podstaty vybérové Setieni, nesetii tudiz celou populaci.
Vysledné hodnoty jsou sice prepocteny na celou republiky, ale to nezna-
mena, Ze jsou dotazovany vSechny osoby s obvyklym bydlist€ém na uzemi
CR. Zjednodusené se to da vysvétlit, Ze jedna osoba ve vybéru reprezentuje
spoustu dalSich osob, pokud jsou stejného pohlavi, maji shodny vék a Ziji
ve stejném regionu. Vysledky Ize tedy vztahnout na celou populaci, ale Ize
je také ziskat jako nevazené, které zahrnuji skutecné vysetieny pocet osob.
To nam muiZe pomoci, zda dané tiidéni je prilis podrobné ¢i ne. Pokud
zajdeme do prilisného detailu, mizZeme zjistit, Ze nam néktera hodnota
ze Ctvrtleti na Ctvrtleti aZ trojnasobné vzrostla, coZ je samoziejmé obrovsky
narust. Ve skutecnosti ovSem zadny rust byt nemusel, pouze jsem méli
Stésti, ze se nam do vybéru dostaly napf. dalsi dvé osoby, pfitom v minu-
1ém Gtvrtleti byla jenom jedna. Dle vysledkti VSPS by se dala zformulovat
tato véta. Ve 3. Ctvrtleti roku 2009 Cinil pocet muzi ve véku 20-24 let
s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim, ktefi pracuji na ¢asteCny uvazek
0,5 tis. osob, ale ve 4. ¢tvrtleti roku 2009 to bylo jiz 1,5 tis., coz je trojna-
sobny nartist. Ve skutecnosti ve tfetim Ctvrtleti byly ve vybéru dvé osoby,
ve Ctvrtém Ctvrtleti Sest. Takto definovany ukazatel je zcela nesmysiny
a nemuze poskytnou jakykoliv relevantni vysledek.




TRH PRACE V CR

Odkazy na datové zdroje a publikace

Trh prace v CR 1993 az 2008; kod 3103-09; CSU
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3103-09

Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkil vybérového Setfeni
pracovnich sil - roéni priméry 2008; kod 3115-09; CSU
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3115-09

Analyza trhu prace 2000 - 2007; kod 3111-08; CSU
http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3111-08

Casové fady zakladnich ukazatelt statistiky prace; kod 3107-09; CSU
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3107-09

Informace CSU o zaméstnanosti a nezaméstnanosti
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zamestnanost_nezamestnanost_
prace

Informace CSU o klasifikacich a iselnicich
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/klasifikace_ciselniky

Ministerstvo prace a socialnich véci

- Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz

- Nabidka a poptavka na trhu prace
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh

- Zaméstnavani cizich statnich pfislusniki
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/zam_ciz_stat_prisl

Eurostat; Statistical Themes: Population and social conditions; Category:
Labour Market
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Category:
Labour_market



Kontakty na informaéni stiediska GSU

Pracovisté informacnich sluzeb
hl. m. Praha

tel.: 274 052 673

e-mail: infoservispraha@czso.cz

PIS Stfedocesky kraj
tel.: 274 054 175
e-mail: infoservisstc@czso.cz,

PIS Ceské Budéjovice
tel.: 386 718 440
e-mail: infoserviscb@czso.cz

PIS Plzen
tel.: 377 612 111
e-mail: infoservisplzen@czso.cz

PIS Karlovy Vary
tel.: 353 114 529
e-mail: infoserviskv@czso.cz

PIS Usti nad Labem
tel.: 472 706 176
e-mail: infoservisul@czso.cz

PIS Liberec
tel.: 485 244 130
e-mail: infoservislbc@czso.cz

PIS Hradec Kralové
tel.: 495 762 322
e-mail: infoservishk@czso.cz

PIS Pardubice
tel.: 466 743 480
e-mail: infoservispa@czso.cz

PIS Jihlava
tel.: 567 109 071
e-mail: infoservisvys@czso.cz

PIS Brno
tel.: 542 528 115
e-mail: infoservisbrno@czso.cz

PIS Olomouc
tel.: 585 731 516
e-mail: infoservisolom@czso.cz

PIS Ostrava
tel.: 595131230
e-mail: infoservis_ov@czso.cz

PIS Zlin
tel.: 577 004 935
e-mail: infoservis-zl@czso.cz
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Tento dokument byl vytvoren s financni podporou Evropské komise -
Grant ,Implementace 2010 ad hoc modulu na téma sladovini pracovniho
a rodinného Zivota*“. Ndzory v ném vyjddrené jsou ndzory autora a v zddném
pripadé nemohou byt povaZovdny za oficidalni vyjdadieni Evropské komise.





